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ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE JOCA CLAUDINO
GABINETE DO PREFEITO

LEI COMPLEMENTAR N2 003 DE 05 DE JULHO DE 2024

DispGe sobre o novo plano de cargos, carreiras e
remuneracdo dos profissionais da educacao do
municipio de Joca Claudino/PB e da outras
providéncias.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DE JOCA CLAUDINO, no uso das atribui¢des legais que
lhe sdo conferidas pelos artigos 35 e 51, II, “c”, da Lei Organica do Municipio, faco saber que a
Camara Municipal aprova e eu sanciono a seguinte lei:

CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 A presente Lei dispde sobre o novo Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracdo dos
Profissionais da Educacao do Municipio de Joca Claudino/PB.

Art. 22 0 Regime Juridico do pessoal do Magistério Municipal é o Estatutario, conforme a
Lei Municipal n.2 0042/1997, que dispoe sobre o Regime Juridico dos servidores municipais.

Art. 32 A presente Lei, norteada pelos principios do dever do poder publico para com a
educacdo gratuita e de qualidade para todos e da gestdo democratica do ensino publico, tem por
finalidades:

[- avalorizacdo dos profissionais do magistério publico;
[I- o estimulo ao trabalho em sala de aula;
[1I- a melhoria do padrao de qualidade do ensino publico municipal.

Art. 42 Para efeito desta Lei consideram-se profissionais da educagao os servidores que:

[- exercem atividades de magistério;

[I- oferecem suporte pedagogico direto as atividades de docéncia, considerado
aquele de direcdo ou administracdo escolar, coordenacao pedagogica,
inspecao, supervisao, orientacdo educacional; e

[1I- oferecem atividades de apoio pedagdgico, como as atividades de orientagdo
psicopedagdgica e as de orientacao escola/comunidade.

Art. 52 A valorizacdo dos profissionais da educagao publica sera assegurada pela garantia
de:

[- ingresso exclusivamente por concurso publico de provas e titulos;

[I-  aperfeicoamento profissional continuado, inclusive com licenciamento
periodico remunerado para esse fim;

[II-  vencimentos basicos dos profissionais em efetivo exercicio no Magistério;
IV-  remuneracdo condigna;

V- progressao funcional baseada na titulagdo, na avaliagdo de desempenho e
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no tempo de servigo na fungao;

VI-  periodo reservado a estudos, planejamento e avaliacdo incluidos na carga
horéria de trabalho;

VII- condi¢des adequadas de trabalho.

Art. 62 A melhoria do padrao de qualidade do ensino publico municipal sera assegurada
pela garantia dos insumos indispensaveis ao desenvolvimento do processo de ensino e
aprendizagem, da relacdo adequada entre o numero de alunos e professores, da jornada de
trabalho dos demais profissionais da educac¢do, das condi¢gdes materiais do local de trabalho,
acompanhando parametros definidos a vista das condi¢des disponiveis e das peculiaridades do
Municipio.

CAPITULO II
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 72 Para efeito desta Lei entende-se por:

[- CARREIRA - Forma de evolugdo profissional no sentido horizontal e vertical,
implicando em diferenciacdo salarial;

II- CLASSE - E o conjunto de cargos da mesma profissio ou atividade para o
exercicio da docéncia e suporte pedagogico;

I1I- NIVEL - Faixas salariais da mesma classe, que tem como funcio diferenciar os
profissionais de acordo com o tempo de servi¢o prestado;

IV- PROGRESSAO - Promogio na carreira do magistério, baseada na avaliagio do
desempenho, na titulacdo (formacdo inicial e continuada) e no tempo de
servico;

V- MATRIZ - E o conjunto das classes e niveis sequenciais, segundo a titulacdo
(formacdo inicial e continuada), qualificacao profissional e tempo de servigo.

CAPITULO 111
DA CARREIRA DO MAGISTERIO

Art. 82 A carreira dos profissionais do magistério tem como principios basicos:

[- Profissionalizacdo, entendida como dedicacio ao  magistério,
compreendendo qualidades pessoais, formacdo adequada e atualizacdo
constante;

[I- Remuneracao condigna, respeitando o regime e as condi¢des de trabalho;

[1I- Progressdo na carreira, baseada no tempo de servico e capacitac¢ao;

[V- Valorizagao da qualificacao, decorrente de cursos especificos para as tarefas
desenvolvidas; e

V- Desempenho no trabalho, mediante avaliagdo, segundo parametros de
qualidade do exercicio profissional.
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Secao |l
Da Organizac¢ao da Carreira

Art. 92 O quadro dos Profissionais da Educacao é composto de cargos de provimento
efetivo e em comissao.

Art. 10. Sao cargos de provimento efetivo:

[- Professor da Educacgao Infantil, que corresponde ao exercicio da docéncia na
Educacao Infantil e Educacao de Jovens e Adultos;

[I- Professor da Educacdo Basica I, que corresponde ao exercicio da docéncia nos
anos iniciais do ensino fundamental e Educagao de Jovens e Adultos;

[1I- Professor da Educacgao Basica I, que corresponde ao exercicio da docéncia nos
anos finais do ensino fundamental e Educac¢do de Jovens e Adultos;

IV- Professor da Educacgao de Jovens e Adultos, que corresponde ao exercicio da
docéncia no ensino fundamental e Educacgado de Jovens e Adultos;

V- Monitor de Creche, que desenvolve a ludicidade e a socializacdo dos
educandos no ambiente escolar, acompanhando sempre o desenvolvimento e
os avancos mediante o processo de alfabetizacao;

VI- Supervisor Escolar, que corresponde ao exercicio de apoio técnico-
administrativo-pedagégico; e

VII- Psicélogo Educacional, que desempenha funcdo de acompanhamento
psicologico do educando e familia, desenvolvendo ag¢des voltadas ao
comportamento psiquico-social, orientando o estudo do desenvolvimento das
estruturas cognitivas da crianca, orientagdo de contelddos conceituais,
procedimentais e atitudinais.

Paragrafo unico. Consideram-se como anos iniciais aqueles que vao do 12 ao 52 ano,
enquanto os anos finais vdo do 62 ao 92 ano.

Art. 11. S3o cargos de provimento em comissao:

[- Diretor e Vice-Diretor das unidades escolares;
[I- Coordenador pedagogico; e

[1I- Coordenador da Educacdo de Jovens e Adultos, e
[V- Inspetor Escolar.

Paragrafo unico. Os cargos indicados no inciso I deverdo ser ocupados por servidores
do quadro efetivo com experiéncia minima de 02 (dois) anos no exercicio do magistério,
mediante aprovacdo em processo seletivo ou consultivo, a ser elaborado pela Secretaria
Municipal de Educacao.

Art. 122 A carreira do Magistério Publico Municipal é constituida por cargos estruturados
em classes, desdobradas em niveis e agrupadas em matrizes.

Art. 132 A organizacao da carreira dos profissionais do magistério, ocupantes de cargos
de provimento efetivo, sera estruturada em 5 (cinco) classes e 7 (sete) niveis.
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§ 12 As classes serdo divididas em A, B, C, D e E, conforme a qualificacao técnica/titulacao
do profissional, da seguinte forma:

[- Classe A: nivel médio;

[I- Classe B: nivel superior, licenciatura plena;

[1I- Classe C: pds-graduacao lato sensu;

IV- Classe D: p6s-graduacao stricto sensu - mestrado; e
V- Classe E: p6s-graduacao stricto sensu - doutorado.

§ 22 Os niveis serdo divididos em I, I, III, IV, V, VI e VII, de acordo com o tempo de efetivo
exercicio no respectivo cargo, da seguinte forma:

[- Nivel I: até 5 (cinco) anos de exercicio;

[I- Nivel Il: de 5 (cinco) a 10 (dez) anos de exercicio;

[1I- Nivel III: de 10 (dez) a 15 (quinze) anos de exercicio;

IV- Nivel IV: de 15 (quinze) a 20 (vinte) anos de exercicio;

V- Nivel V: de 20 (vinte) a 25 (vinte e cinco) anos de exercicio;

VI- Nivel VI: de 25 (vinte e cinco) a 30 (trinta) anos de exercicio;
VII-  Nivel VII: de 30 (trinta) a 35 (trinta e cinco) anos de exercicio;

Art. 14. Para fins desta Lei considera-se:

[- Magistério Publico Municipal: O conjunto de profissionais que, ocupando
cargo nas unidades escolares e nos demais 6rgdos que compde a estrutura da
Secretaria Municipal de Educacao, desempenham atividades docentes ou de
suporte pedagogico a docéncia, com vistas a alcancar os objetivos da
Educacao;

[I- Cargo: é o lugar na organizacdo do servico publico correspondente a um
conjunto de atribuigdes com remuneracdo especifica pelo Poder Publico,
denominacgdo prépria, nimero certo, nos termos da presente Lei;

[1I- Professor: o profissional da educacdo com habilitacdo especifica para o
exercicio das fun¢des de docéncia nas classes de Educacdo Infantil, Ensino
Fundamental, Educacao Especial e Educacao de Jovens e Adultos e outras
funcdes de magistério.

Art. 15. Sao cargos de provimento efetivo do Magistério:

[- Professor da Educacao Béasica I (fundamental I);
[I- Professor da Educacgao Basica II (fundamental II);
I1I- Orientador Escolar; e

[V- Supervisor Escolar.

§ 12 O cargo de professor da Educagdo Basica I corresponde ao exercicio da docéncia na
Educacdo Infantil, nos anos iniciais (1° ao 5° ano) e na Educacgao de Jovens e Adultos e monitores
de Creche.

§ 22 0 cargo de professor da Educacao Basica Il corresponde ao exercicio da docéncia nos
anos finais do Ensino Fundamental (62 ao 9° ano) e Educacao de Jovens e Adultos.
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§ 32 O Orientador Escolar e o Supervisor Escolar correspondem ao exercicio de apoio
técnico, administrativo e pedagégico.

Art. 16. As classes constituem a linha de promogao dos profissionais da Educacdo Basica
alcangadas conforme a titulagao pessoal e sdo designadas pelas letras A, B, C, D e E, sendo essa
ultima e final da carreira.

[- Em se tratando de Professor da Educac¢ao Basica I:

a) Classe A, nivel médio;

b) Classe B, nivel superior em licenciatura plena;
c) Classe C, Especializagao;

d) Classe D, Mestrado;

e) Classe E, Doutorado.

[I- Em se tratando do cargo de professor da Educagdo Basica II, Orientador e
Supervisor Escolar:

a) Classe B, nivel superior;

b) Classe C, Especializacgao;

c) Classe D, Mestrado;

d) Classe E, Doutorado.

Paragrafo unico. Todo cargo situa-se, inicialmente, na classe A e a ela retorna quando
vago.

Art. 17. O valor do vencimento basico varia de acordo com as classes e niveis, conforme
ANEXOS |, II ou III desta Lei.

Paragrafo Unico. Quando da mudanca de classe havera acréscimo de 20% (vinte por
cento) sobre o valor pago a classe anterior, enquanto na mudancga de nivel o acréscimo sera de
5% (cinco por cento) sobre o valor pago ao nivel anterior.

Secao Il
Do Ingresso na Carreira

Art. 18. O ingresso na carreira dos Profissionais do Magistério no municipio de Joca
Claudino/PB, dar-se-a por concurso publico de provas e titulos.

Subsecao I
Do Concurso Publico

Art. 19. A realizagdo do concurso publico para preenchimento das vagas no Plano de
Carreiras do Magistério cabe a Secretaria de Administracao articulada com a Secretaria de
Educacao.

§ 12 O concurso publico de que trata este Artigo sera realizado conforme as normas do
Edital que podera distribuir as vagas por localidades no municipio ou em unidades escolares.
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§ 29 A validade do concurso serd de dois anos, a partir da data da homologacao do
resultado, admitida a prorrogac¢do por mais dois anos, mediante Ato do Executivo Municipal.

Art. 20. Constituem exigéncias para ingresso na carreira dos profissionais do magistério:

[- Ser brasileiro ou estrangeiro, conforme os ditames da lei nacional;

[I- ter idade superior a 18 (dezoito) anos;

[1I- estar em dia com as obrigacdes militares e eleitorais; e

[V- ter habilitacdo especifica ao nivel superior para a docéncia na educacao
infantil e no ensino fundamental para o exercicio do cargo.

Art. 21. O preenchimento das vagas existentes no quadro, apds demonstrada a real
necessidade do sistema, deve ser previamente autorizado pelo chefe do Executivo.

Subsecao 11
Da nomeacao, designacao, estagio probatorio e exercicio

Art. 22. A nomeacgdo para os cargos de provimento efetivo da carreira do magistério
compete ao chefe do Poder Executivo Municipal, observada a ordem de classificagao obtida no
concurso publico de provas e titulos e a comprovacdo da habilitacdo profissional exigida para o
cargo.

Art. 23. Os profissionais da educagdo, uma vez admitidos, serdo lotados na Secretaria
Municipal de Educacao.

Art. 24. Somente podera ser admitido o profissional que gozar de boas condi¢des de
saude, comprovada em inspecdo realizada por 6rgdao médico oficial.

Art. 25. O titular da Secretaria de Educacdo designara o profissional do magistério para
a unidade ou o 6rgao onde devera ter exercicio, de acordo com a necessidade do Sistema
Municipal de Ensino.

§ 12 A designacdo podera ser alterada a pedido do interessado, respeitado
prioritariamente os interesses do Sistema Municipal de Ensino, ou por necessidade do servigo.

§ 22 A alteracdo da designacdo se processara em época de férias escolares, salvo o
interesse do Sistema de Ensino.

Art. 26. O profissional da educac¢do devera entrar no exercicio da fungdo dentro de 30
(trinta) dias ap6s nomeacao.

Subsecao III
Do Estagio Probatdrio

Art. 27. Estdo sujeitos ao Estagio Probatorio, previsto no art. 41 da Constituicdao Federal,
com redac¢do dada pela Emenda Constitucional n. 19/98, os servidores aprovados em concurso
publico, para os cargos de provimento efetivo.
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Art. 28. Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para o cargo de provimento efetivo

ficard em Estagio Probatdrio por 36 (trinta e seis) meses, durante o qual a sua aptidao e
capacidade serao objetos de avaliacdo para o desempenho do cargo, observado os seguintes
fatores:

[- assiduidade minima de 80% (oitenta por cento);

[I- disciplina;

[1I- capacidade de iniciativa;

IV- produtividade; e

V- responsabilidade.

§ 19 Os fatores de avaliacdo previstos neste artigo deverdo integrar os critérios de
eficiéncia e eficdcia administrativa determinados no sistema de controle interno do Municipio.

§ 22 Ao servidor é assegurado a ampla defesa e o contraditério, cabendo-lhe o direito de
acesso a todos os relatorios e boletins de avaliagao.

§ 32 Todas as decisdes administrativas referentes ao desempenho funcional do servidor,
em seu estagio probatorio, deverao ser motivadas.

§ 42 Deverao ser objeto de avaliacdo todos os meses que integram o Estagio Probatorio.

Art. 29. O servidor deve cumprir o Estagio Probatério no exercicio do cargo para o qual
foi nomeado em carater efetivo.

Art. 30. Ao servidor em estagio probatério poderao ser concedidas as seguintes licencas
e afastamentos:

[- Maternidade e paternidade;

[I- por motivo de doenca em pessoa da familia;

[1I- por motivo de afastamento do conjuge ou companheiro;

[V- para o servigo militar;

V- para atividade politica;

VI- afastamento para exercicio de mandato eletivo ou classista;

VII- afastamento para participacao em programa de pds-graduacao stricto sensu
no paifs.

§ 12 O servidor também poderd se afastar para participar de curso de formagao
decorrente de aprovacdo em concurso para outro cargo na administracdo publica, seja
municipal, estadual ou federal.

§ 22 0 estagio probatdrio ficara suspenso durante as licencas e os afastamentos previstos
neste artigo, bem assim na hipotese de participacao em curso de formacao, e sera retomado a
partir do término da suspensao.

§ 32 Nao se aplica a suspensao do Estagio Probatorio, de que trata o paragrafo anterior,
quando o afastamento do servidor ocorrer em virtude de férias, licenca para tratamento médico
ou licenca maternidade/paternidade.
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Art. 31. Ao servidor em Estagio Probatdrio deve ser assegurado o assessoramento e o
acompanhamento adequado quanto ao exercicio de suas atribuic¢des, inclusive, no que se
referem as condic¢des fisicas, materiais e instrumentais.

Paragrafo unico. O servidor que nao possuir adequacdo satisfatéria em um ou mais dos
fatores de avaliacdo definidos nesta Lei, devera receber a orientagdo para poder corrigir as
deficiéncias.

Art. 32. Se o servidor em Estagio Probatorio cometer falta disciplinar, tera a sua
responsabilidade apurada na forma legal, observada as normas estatutarias, sendo-lhe sempre
assegurado o direito a ampla defesa e ao contraditério.

Art. 33. O servidor em Estagio Probatorio s6 tera direito a qualquer ascensdo funcional
apos os 36 (trinta e seis meses), sendo avaliado consoante o que trata o art. 31 dessa Lei.

Subsecao IV
Da cedéncia

Art. 34. O profissional da educacao podera ser cedido para ter exercicio em outro 6rgao
ou entidade, nas seguintes hipoteses:

[- de cargo em comissao ou fun¢do de confian¢a no préprio municipio, ou em
outro; e
[I- do mesmo cargo em outro municipio.

§ 12 Em qualquer das hipdteses acima previstas, quando se tratar de cessdo para outro
municipio, recaird sob este a responsabilidade de efetuar o pagamento de todos os encargos
inerentes a remuneracdao do profissional cedido, bem como dos direitos referentes a sua
condigdo de servidor publico, dentre eles as contribui¢des previdenciarias.

§ 22 A cessao devera ser formalizada da seguinte maneira:

[- Por meio de Portaria publicada no Jornal do Municipio, quando do exercicio
de cargo em comissao ou funcdo de confianc¢a dentro do préprio municipio;

[I- Por meio de Termo de Cooperagdo Técnica, na hipétese de exercicio de cargo
em outro municipio.

Art. 35. A cessdo sera concedida pelo prazo maximo de 01 (um) ano, sendo renovavel se
assim convier as partes interessadas.

Art. 36. Quando cedido a Instituicdes Educacionais Publicas, Comunitarias, Confessionais
ou Filantrdpicas, mediante convénio, o profissional da educagdo fara jus a todos os direitos e
vantagens assegurados na entidade de origem.

Art. 37. Terminado o periodo de cessao, o profissional da educac¢do poderg, a critério do
titular da Secretaria de Educacao e levando em conta o interesse do Sistema Municipal de Ensino,

Rua Francisca Claudino Fernandes, 001, Centro, Joca Claudino - PB
www.jocaclaudino.pb.gov.br



http://www.jocaclaudino.pb.gov.br/

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE JOCA CLAUDINO
GABINETE DO PREFEITO

ser designado para unidade escolar ou 6rgdo diverso daquele que prestava servico antes da
cessao.

Secao III
Da jornada de trabalho

Art. 38. A jornada basica de trabalho dos ocupantes dos cargos de provimento efetivo da
carreira dos profissionais do magistério que estejam em efetivo exercicio em sala de aula é de
30 (trinta) horas semanais, observado o limite de 2/3 (dois ter¢os) da carga horaria para o
desempenho das atividades de interacdo com os educandos e, 1/3 (um ter¢o) da carga horaria
para o desempenho das atividades pedagdgica coletiva e individual.

§ 12 As horas de trabalho pedagogico coletivo, correspondem a 5 (cinco) horas/aula
semanas, sdo destinadas para:

[- O trabalho coletivo da equipe escolar e de reunides pedagogicas;
[I- Planejamento, elaboragao e avaliacdo do Projeto Politico-Pedagogico (PPP);
[1I- O aperfeicoamento profissional do professor (Formag¢do Continuada).

§ 22 As horas de trabalho pedagégico individual, correspondentes a 5 (cinco) horas/aula
semanais, sdo destinadas para:

[- Pesquisa e selecao de material pedagogico;
[I- Preparacdo de aulas e trabalhos;
[1I- Correcdo e avaliacao de trabalhos dos educandos.

Art. 39. O titular de cargo efetivo, da carreira do magistério que nao esteja em
acumulacdo de cargo, empregado ou em funcdo publica, podera ser convocado para prestar
servicos em jornada alternativa de trabalho de até 40 (quarenta) horas semanais, implicando em
remuneracdo diferenciada, calculada com base na hora de efetivo trabalho em sala de aula ou
em horas atividades.

Art. 40. A jornada basica dos ocupantes dos cargos de diretor e diretor-adjunto de
unidade de ensino é de 40 (quarenta) horas semanais.

Art. 41. A jornada basica de trabalho dos ocupantes dos cargos de Provimento efetivo de
Supervisor escolar, orientador educacional e psicélogo educacional, serd de 30 (trinta) horas
semanais, sendo 20h (vinte horas) em efetivo exercicio em sala de aula e 10 (dez) para demais
atividades pedagégicas, das quais 5 (cinco) serdo em departamento pedagdgico e 5 (cinco) em
extra classe.

§ 12 O profissional do magistério no desempenho das fung¢des de Direcdo, Coordenacao
Pedagogica, Inspecao Educacional e Supervisao Educacional podera ter sua jornada ampliada
para até 40 (quarenta) horas semanais, conforme conveniéncia administrativa, implicando em
remuneracdo diferenciada, calculada com base na hora de efetivo trabalho.
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Secao IV
Da Progressao Funcional

Art. 42. A progressao na carreira dos profissionais da educagdo ocorrera mediante:

[- A progressao vertical: passagem do servidor de uma classe para a seguinte,
em um mesmo nivel, obedecendo aos critérios especificos para a avaliacdo
do desempenho e titulagdo (formacdo inicial e continuada), com acréscimo
de 20% (vinte por cento) de uma passagem a outra de classe;

[I- A progressao horizontal: passagem do servidor de um nivel para outro
imediatamente superior, obedecendo aos critérios de desempenho e de
tempo de servi¢co no cargo, observando para o desempenho o cumprimento
da exigéncia de participacdo em programas de desenvolvimento para a
carreira, assegurados pelo municipio ou instituicdes credenciadas, com
acréscimo de vencimento de 5% (cinco por cento) de uma passagem a outra
de nivel.

Art. 43. Nao tera direito a progressao o profissional que tiver:

[- Mais de 05 (cinco) faltas nao justificadas em cada ano que anteceder a
aquisicao do direito;

[I- Sofrido penalidade disciplinar no quinquénio da progressao;

[II- Sofrido condenacdao criminal por sentenca transitada em julgado, no
quinquénio da progressao;

IV- Deixado de cumprir 90% (noventa por cento) da carga horaria atribuida para
0 cargo no quinquénio da progressao;

V- Cedido para cargo que represente desvio de funcdo docente, exceto nos
cargos de Coordenador na area da educacao, Diretor e Vice-Diretor de escola.

Paragrafo anico. Para fins do inciso I, 0 ano em que o profissional tiver 05 (cinco) faltas
nao justificadas nao sera considerado valido para fins da integralizacao do prazo necessario para
a progressao, de modo que a progressdo sera efetivada somente quando atingida a soma dos
anos considerados validos.

Subsecao I
Da Progressao Vertical

Art. 44. A progressdo vertical dar-se-a por desempenho e titulagdo (formagao inicial e
continuada), apds o cumprimento do estagio probatorio, quando o profissional adquirir
formacao superior a classe que se encontra.

§ 12 A Progressao Vertical devera ser requerida mediante requerimento direcionado a
Secretaria Municipal de Educacao, a qual avaliara se o curso ou formacgao do titulo apresentado
tem relacao direta com a atividade desempenhada no Sistema Municipal de Ensino.
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§ 22 O requerimento devera ser instruido com a documentacdo comprobatéria da
titulagdo obtida.

§ 32 Sendo deferido o pedido de progressao, a implanta¢do da vantagem no contracheque
do profissional devera ser feita a partir do més subsequente ao deferimento, com efeito
retroativo a data do requerimento.

Art. 45. Os cursos de pos-graduacao lato-sensu e stricto-sensu, para fins previstos nesta
Lei, realizados pelos servidores do Grupo do Magistério, somente serao considerados para fins
de progressao se tiverem relacao direta com a atividade desempenhada pelo servidor no Sistema
Municipal de Ensino, forem ministrados por instituigdes reconhecidas pelos 6rgaos competentes
e, quando realizada no exterior, se forem revalidados por institui¢des brasileiras credenciadas
para este fim.

Art. 46. Considera-se como formacgao especifica:

I- Curso normal superior, ou curso de Licenciatura, de Graduag¢do Plena para
cargo de Professor da Educagao Infantil, Professor da Educac¢do Basical e ],
Classe B;

II- Curso de especializagdo, com carga horaria minima de 360 horas, para os
cargos de Professor e Educacdo Infantil, Professor da Educacdo Basica I, de
Professor da Educacdo Basica II, de Supervisor Escolar, de Orientador
Educacional e de Psic6logo Educacional, Classe C;

lll- Mestrado, para os cargos de Professor de Educacdo Infantil, de Professor de
Educacdo Basica I, de Professor da Educac¢do Basica II, de Supervisor Escolar,
de Orientador Educacional e de Psicélogo Educacional, Classe D;

IV- Doutorado, para o cargo de Professor de Educacdo Infantil, Professor da
Educacdo Basica I, de Professor de Educagao Basica II, Supervisor Escolar, de
Orientador Educacional e Psicélogo Educacional, Classe E.

Art. 47. Os profissionais do magistério que comprovarem participacdo em cursos de
formacdo continuada, na area de educagdo, a partir de uma carga horaria de 150 (cento e
cinquenta) horas-aulas, terdo acréscimo pecuniario progressivo que chegara até 6% (seis por
cento), para os docentes com nivel médio, graduado, especialistas, metres e doutores, sobre os
vencimentos-base a titulo de valorizacao profissional a sua remuneracdo, distribuidos da
seguinte forma:

[ - Acréscimo de pecuniario de 2% (dois por cento), a partir de janeiro de 2025,
para o profissional do magistério que comprovar a participagdo em curso de
formacado continuada, na area de educacgao, a partir de uma carga horaria de
150 (cento e cinquenta) horas-aulas.

I - Acréscimo de pecuniario de mais 2% (dois por cento), a partir de janeiro de
2026, para o profissional do magistério que comprovar a participacdao em
curso de formacao continuada, na area de educagao, a partir de uma carga
horaria de 150 (cento e cinquenta) horas-aulas.

[II - Acréscimo de pecunidrio de mais 2% (dois por cento), a partir de janeiro de
2027, para o profissional do magistério que comprovar a participacdao em
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curso de formacao continuada, na area de educacgao, a partir de uma carga
horaria de 150 (cento e cinquenta) horas-aulas.

§ 12 Os profissionais de educacdo de que trata o caput deste artigo fardo jus a implantacao
de até 03 (trés) cursos de formacdo continuada.

§ 22 Em caso dos referidos cursos terem carga horaria inferior a 150 (cento e cinquenta)
horas-aula, serdo aceitos cumulativamente mais de um certificado para completar a carga
horaria minima exigida.

Art. 48. Excepcionalmente, admitir-se-a a progressdo vertical sem a observancia das
regras previstas no art. 47 e seguintes, bem como as seguintes hipéteses e condigdes:

[ - diretamente do nivel 1 para o nivel 3 ou 4, quando for apresentada a titulacao
correspondente e quando esta progressao se constituir do interesse do
servico publico a que se vincular o servidor, observados os demais requisitos
previstos no art. 47;

Il - diretamente do nivel 2 para o nivel 4, quando for apresentada a titulagdo
correspondente e quanto esta progressao se constituir do interesse do
servigo publico a que se vincular o servidor, observados os demais requisitos
previstos no art. 47 e seguintes.

Art. 49. A partir da entrada em vigor desta Lei os profissionais do magistério vinculados
a Secretaria Municipal de Educacdao deste municipio, detentores de titulacio em graduacao,
especializacdo, mestrado ou doutorado, deverdo requerer sua progressao, conforme sua
formacao especifica e continuada.

Subsecao 11
Da progressao horizontal

Art. 50. A progressao horizontal ocorrera ap6s o cumprimento do estagio probatdrio,
quando o profissional tenha cumprido o intersticio de 03 (trés) anos de exercicio do cargo,
observado o disposto no art. 42 e seguintes da presente Lei.

§ 12 O servidor concorrera a progressao horizontal quando atendidos os preceitos
previstos no caput deste artigo.

§ 22 A progressdo horizontal devera observar a ordem sequencial de disposicao dos
niveis, vedada a acessao para outro nivel que ndo o imediatamente superior.

§ 32 A progressao horizontal serd implantada automaticamente a partir do més seguinte
a integralizacdo do prazo de 05 (cinco) anos de exercicio do cargo.

Art. 51. Os periodos de afastamento do cargo, decorrentes de licenga para servigo militar,
licenca para atividade politica, licenga para tratamento de interesses particulares, licenga por
motivo de doenca em pessoa da familia, licenca por motivo de afastamento do cénjuge ou
companheiro, serdo deduzidos para fins de progressao horizontal do servidor.
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Art. 52. O prazo para a aquisi¢cdo da progressao horizontal conta-se a partir data:

[- do ingresso no cargo;
Il - do retorno ao cargo apoés periodo de afastamento; ou
[II- daultima progressdo concedida.

CAPITULO IV
DOS DIREITOS

Art. 53. Sao direitos dos profissionais do magistério, além de outros previstos na
legislacao vigente:

[- remuneragao de acordo com a titulagdo (formacao inicial e continuada), a
habilitagdo e o regime de trabalho, conforme o estabelecido nesta Lei,
independentemente do nivel, anos e modalidade de ensino que atuem;

II- escolher e aplicar os processos didaticos e as formas de avaliagdo de
aprendizagem, observadas as diretrizes do Sistema de Ensino;

[1I- disposicdo, no ambiente de trabalho, de instalacdes e material didatico
suficiente e adequado ao desempenho de suas fungoes;

[V- participar na elaboracao do projeto politico pedagdgico da escola;

V- ter assegurada oportunidade de frequentar cursos de formacgdo inicial e
continuada profissional, dentro da sua area de atuacdo, a critério da
Secretaria de Educacao;

VI- receber, através dos servicos especializados de educacdo, assisténcia ao
exercicio profissional;

VII- participagdo no processo democratico de gestao escolar;

VIII- progressdao funcional baseada na avaliagdo de desempenho, titulacdo
(formacdo inicial e continuada) e no tempo de servico.

Secao I
Da Remuneracao E Vantagens

Art. 54. A remuneracdo dos profissionais do magistério é composta pelo vencimento do
cargo ocupado e demais vantagens pecuniarias, nos termos da legislacdo vigente.

Art. 55. Vencimento inicial é fixado na Classe A, do nivel I da carreira do magistério,
conforme ANEXO I, II e III desta Lei.

Art. 56. O monitor de creche que adquiriu a formagdo percebera o equivalente ao salario
de acordo com a sua formacgao, no nivel 1.

Art. 57. O professor da rede que ndo quiser estar em sala de aula por motivos pessoais
ndo serd contemplado por esse plano e tera os seus vencimentos correspondentes a funcao que
ira exercer.

Art. 58. Fica a Secretaria Municipal de Administracdo do Municipio autorizada a efetuar
desconto de 1,0% (um por cento) por falta nao justificada sobre o vencimento da classe e nivel
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a que pertence, para os profissionais da educacdo da rede municipal que se enquadrem a
presente Lei.

Subsecao I
Das Funcgoes Gratificadas

Art. 59. Os membros do grupo magistério, designados para o exercicio da fun¢do de
Diretor de Escola, terdo a gratificagdo de funcao de acordo com o ANEXO IV dessa lei nos
vencimentos.

Art. 60. Os membros do grupo magistério selecionados para as fung¢des de Diretor
Adjunto, receberdao como gratificacdo 50% do valor atribuido ao Diretor da Escola a qual
pertencer.

Art. 61. O exercicio das fun¢bes Gratificadas é privativo dos ocupantes do quadro do
magistério.

Secao Il
Das Férias

Art. 62. Além dos demais direitos assegurados na Constituicao Federal e na legislagdo
municipal correlata, ficam assegurados aos profissionais da Educacao de que trata esta Lei, o
direito ao gozo de férias anuais de 30 (trinta) dias, remuneradas com 1/3 (um ter¢o) a mais do
que a remunera¢dao mensal.

Paragrafo tnico. Aos profissionais da Educacio efetivos é assegurado, além das férias
anuais, recesso escolar de 15 (quinze) dias, sob o qual nao havera remuneracdo de 1/3 (um
ter¢o) a mais que a remunera¢ao mensal, sendo vedada a administracdo municipal nesse periodo
a convocacao desses profissionais para participar de quaisquer atividades que comprometa o
seu descanso.

Secao IlI
Das Licencas E Dos Afastamentos

Art. 63. Além das licencas estabelecidas no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais
de Joca Claudino, podera ser concedido ao profissional, sem prejuizo da remuneracao:

[- licenca para frequentar cursos de formacdo ou capacitacdo profissional em
carater presencial;

II- participar de congressos, simpodsios e demais encontros técnicos ou
cientificos relacionados a sua area de atuacdo no Sistema Municipal de
Ensino;

III- participar de congressos e eventos similares de natureza profissional ou
sindical, para os quais houver sido indicado pela categoria ou pela entidade
sindical, dentro das normas estabelecidas pela lei.
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§ 12 A licenca para qualificagdo profissional consiste no afastamento do profissional da
Educacdo de suas fungdes, com respectiva remuneracdo e computado o tempo de afastamento
para todos os fins de direito.

§ 22 As licengas e os afastamentos de que trata este artigo deverdo ser requeridas a
Secretaria de Educacao por escrito pelo servidor interessado e somente serdo concedidos
quando:

[- a tematica do Curso ou Evento possua relacao direta com a formagdo do
profissional interessado, ou entdo com sua area de atuacao na Secretaria de
Educacao;

I[I- houver conveniéncia da concessdao da licenca para o servico publico,
conforme avaliacao feita pelo(a) Secretario(a) Municipal de Educacao.

§ 32 Fica assegurado o afastamento para exercicio da Presidéncia da entidade sindical de
representacdo dos servidores publicos municipais, sem prejuizo de sua remuneracdo,
assegurada a efetividade para todos os efeitos da carreira.

Art. 64. A licenga para frequentar cursos de qualificagdo profissional, em carater
presencial, referida no inciso I do artigo anterior, podera ser concedida:

[- na modalidade de especializacdo, por um prazo maximo de 01 (um) ano;
Il - na modalidade de mestrado, por um prazo maximo de 02 (dois) anos;
[II - namodalidade de doutorado, por um prazo maximo de 04 (quatro) anos.

Paragrafo inico. A concessao da licenca para frequentar cursos de formacdo priorizara
a area em que houver maior caréncia de profissional ou menor indice de qualificagdo, assim
como os profissionais com mais tempo de servico a ser cumprido no sistema municipal de
ensino.

Art. 65. Aos servidores que frequentam Cursos de Educacdao a Distancia - EaD, nas
modalidades previstas nos incisos II e III do artigo anterior, sera concedida, excepcionalmente,
a licenca com respectiva remuneracao, pelo periodo compreendido aos ultimos 06 (seis) meses
anteriores ao prazo de conclusao do respectivo curso.

Art. 66. A concessdao da licengca para frequentar cursos de formacdo importa no
compromisso do profissional, ao retornar, permanecer, obrigatoriamente, no efetivo exercicio
do cargo, por tempo igual aquele em que esteve licenciado, sob pena de ressarcimento de todos
os valores recebidos durante o afastamento.

Art. 67. A critério da Administracao, poderao ser concedidas ao servidor ocupante de
cargo efetivo, desde que ndo esteja em estagio probatdrio, licencas para o trato de assuntos
particulares pelo prazo de até 02 (dois) anos consecutivos, sem remuneracao.

§ 12 Até que seja deferida a licenga, o servidor devera permanecer em plena atividade.

§ 22 A liceng¢a podera ser interrompida, a qualquer tempo, a pedido do servidor ou no
interesse do servico.
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§ 32 Somente podera ser concedida nova licenca quando o servidor houver retornado as
atividades e cumprido tempo igual aquele em que esteve licenciado.

§ 42 Durante o gozo da licenca de que trata este artigo, ndo se contara tempo de servico
para qualquer efeito.

Subsecao I
Da Licenc¢a por Motivo de Afastamento do Conjuge

Art. 68. Podera ser concedida licenga ao profissional para o acompanhamento do seu
conjuge ou companheiro, quando esse for designado para o exercicio de fung¢des fora do
municipio.

§ 12 A licenca terd prazo maximo 3 (trés) anos e sera sem remuneracao.

§ 22 A licenga sera concedida mediante requerimento devidamente instruido com prova
do afastamento do conjuge.

§ 32 Durante o gozo da licenga de que trata este artigo, o profissional ndo contara tempo
de servigo para qualquer efeito.

§ 42 Cessado o motivo da licenca, o seu prazo, ou nao requerida documentalmente sua
renovacao, o profissional devera reassumir o exercicio das suas atividades dentro de 30 (trinta)
dias, a partir dos quais a sua auséncia sera computada como falta de servigo.

Subsecao 11
Da Substituicao

Art. 69. A Secretaria Municipal da Educac¢ao providenciara a substitui¢do de professores
sempre que o afastamento do titular for superior a 15 (quinze) dias.

Paragrafo unico. As substitui¢des por prazo inferior ao estabelecido no caput deste
artigo podera ser possivel apds entendimento entre a Dire¢do Escolar do estabelecimento de
ensino requerente do ato e a Secretaria Municipal da Educacao.

Subsecao III
Do Deslocamento

Art. 70. Os profissionais da educac¢ao que se deslocarem da zona urbana para a zona rural
de dificil acesso e vice-versa farao jus a uma gratificacao de 10% (dez por cento) calculada sobre
o seu vencimento, quando a distancia entre a sede do municipio e a unidade de ensino for
superior a 10 (dez) quildometros.

Paragrafo unico. Considera-se local de dificil acesso um lugar caracterizado por
circunstancias geograficas, estruturais e de transporte dificeis, estradas em leito natural,
acessiveis apenas por veiculos especiais em razdo de obsticulos (lama, areia, erosdes), que
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tornam o deslocamento mais demorado e perigoso, considerando-se, ainda, longas distancias a
serem percorridas.

CAPITULOV
DOS DEVERES

Art. 71. O profissional da educac¢do tem o dever de considerar a relevancia social de suas
atribui¢cdes, mantendo conduta adequada a dignidade profissional, em razdo do que devera:

[- Conhecer e respeitar esta Lei;

[I- Preservar os principios, ideais e fins da educacao nacional;

[11- Utilizar processos didatico-pedagdgicos acompanhando o processo cientifico
da educacdao e sugerir medidas para o aperfeicoamento dos servicos
educacionais;

V- Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica do
estabelecimento de ensino;

V- Frequentar cursos planejados pela Secretaria de Educacdo destinados a
formacao (inicial e continuada) e aperfeicoamento;

VI- Comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade,
executando tarefas com eficiéncia, zelo e presteza;

VII- Manifestar-se solidario, cooperando com a comunidade escolar e a
localidade, sempre que a situagao o exigir;

VIII- Apresentar atitudes de respeito e consideragao para com os superiores
hierarquicos e tratar com urbanidade os colegas e os usuarios dos servicos
educacionais;

IX- Comunicar a autoridade imediata as irregularidades de que tiver
conhecimento na sua area de atuagdo ou as autoridades superiores, no caso
de aquele ndo considerar a comunicagao;

X- Ministrar os dias letivos e horas-aula, além de participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, avaliagido e desenvolvimento
profissional;

XI- Zelar pela conservagao do patrimonio municipal confiado a sua guarda e uso;

XII-  Zelar pela defesa dos direitos profissionais e pela dignidade da classe;

XIII- Guardar sigilo profissional;

XIV- Zelar pela aprendizagem dos alunos

XV-  Colaborar no desempenho de estratégias de recuperacdo para os alunos
de menor rendimento; e

XVI- Colaborar com as atividades de articulacdo entre escola, familia e
comunidade.

Art. 72. Compete aos ocupantes dos cargos de diretor e diretor-adjunto o cumprimento
dos seguintes deveres:

[- Participar da elaboracao, execucdo e avaliacdo da proposta pedagogica do
estabelecimento de ensino, propondo alteracdes necessarias ao melhor
ajustamento dessa proposta a realidade local;

[I- Administrar os recursos materiais e financeiros dos estabelecimentos de
ensino, segundo principios e normas da gestdo democratica, definidos na
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regulamentacdo do Sistema Municipal de Ensino;

III- Zelar pelo cumprimento dos dias letivos, horas-aula e horas-atividades
estabelecidos;

[V- Coordenar e acompanhar o trabalho dos diversos profissionais que atuam no
estabelecimento de ensino;

V- Zelar pela conservacdo e melhoria das instala¢des fisicas e dos equipamentos
do estabelecimento de ensino;

VI- Desenvolver a¢des de articulagdo com a Secretaria de Educacao;

VII- Coordenar as agbdes de articulacio da escola com as familias e a
comunidade.

Art. 73. Compete ao Prefeito ou ao titular da Secretaria de Educacao, a nomeagdo de
profissional do magistério para os cargos de diretor e diretor-adjunto de estabelecimento da
Educacdo Basica, que serao escolhidos em processo de sele¢do a ser realizado em cada Unidade
Escolar.

Art. 74. O cargo de diretor-adjunto é exercido por profissional no efetivo exercicio do
magistério, exclusivamente para a coordena¢do de unidade escolar, com o funcionamento no
turno da noite com o minimo de duas turmas, desde que também funcione nos dois turnos
diurnos ou no turno diurno com mais de quatro turmas por turno.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 75. Fica instituida, como atividade permanente da Secretaria Municipal de Educagao
em conjunto com a Secretaria Municipal de Administracdo, o programa de Formacgdo e
Qualificacdo do Servidor da Educacao, tendo como objetivos:

[- promover a qualificacdo e aperfeicoamento profissional do servidor publico
da educagdo em cursos da educacdo basica, profissional e superior;

[I- criar e desenvolver habilidades, habitos, valores e comportamentos
adequados ao digno exercicio da fungao publica;

[II- capacitar o profissional do magistério para o desempenho de suas
atribuicdes especificas, orientando-o no sentido de obter os resultados
definidos no Planejamento da sua unidade ou grupo de trabalho;

[V- estimular o desenvolvimento funcional, criando condi¢des propicias ao
constante aperfeicoamento profissional dos servidores;

V- colaborar para o alcance dos objetivos pessoais de cada servidor, no exercicio
de suas atribuicdes, integrando as finalidades do Sistema Municipal de
Educag¢ao como um todo.

Art. 76. Quando posto a disposicao de atividades de apoio a docéncia na Secretaria de
Educacdo, o profissional do magistério continua com direito as gratificagcdes previstas nesta Lei.

Art. 77. Ocorrendo imperiosa necessidade de servico, por aumento da demanda de vagas
nas escolas, concessao de licenca gestante ou qualquer outro tipo de afastamento de professores,
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poderdo ser contratados docentes em cardter temporario, denominados professores-
substitutos.

§ 12 Os professores de que trata este Artigo ndo poderdo ser contratados pelo periodo
superior a um ano e sua admissao se fard mediante selecdo a critério da Secretaria de Educacao.

§ 22 Os professores substitutos deverdao ser habilitados, conforme os critérios
estabelecidos na Lei n. 9.394/96.

Art. 78. Fica instituida na Secretaria Municipal de Educacao uma Comissdao Permanente
de Avaliagdo da Carreira dos Profissionais da Educagdo Basica Municipal.

§ 12 A Comissao Permanente de Avaliacdao da Carreira dos Profissionais da Educacao
Basica Municipal devera prestar assessoramento na elaboracdo de normas complementares a
esta Lei.

§ 22 A Comissao executara um acompanhamento avaliativo da execugao dos dispositivos
desta Lei, propondo as altera¢des que se fizerem necessarias ao melhor alcance das suas
finalidades.

§ 32 Parecer do Conselho Municipal de Educacao, no prazo de 90 (noventa) dias apéds a
publicacdo desta Lei, dispora sobre a composicao, as competéncias e a forma de funcionamento
da Comissdo, observado o requisito de estar presente, de forma paritaria, entre os seus
membros, a representacao dos Profissionais da Educa¢do Basica Municipal.

Art. 79. A Secretaria Municipal de Educacdo implementara programa de
desenvolvimento profissional para docentes em efetivo exercicio, incluida a formagao ao nivel
superior, em instituicdes credenciadas, bem como em programas de formacao continuada.

§ 12 A implantagdo de programas de que trata o caput deste artigo terd como base:

[- asareas que apresentam caréncias de Profissionais da Educa¢do Basica;

II- a prioridade para com os professores que terdo mais tempo de exercicio a ser
cumprido no magistério publico municipal;

[1I- a utilizacdo de metodologias diversificadas, incluindo as que empregam recursos
de educacdo a distancia;

[V- a utilizacao de recursos do FUNDEB para custeio dos programas.

Art. 80. O professor que estiver fora de sala de aula, com exce¢do dos casos previstos na
presente lei, deixara de ser contemplado em todos os aspectos, competindo ao poder executivo
municipal e ao titular da Secretaria Municipal de Educacao elaborar critérios especificos de
progressao funcional e forma de pagamento de seus vencimentos.

Art. 81. Todas as vantagens decorrentes do aproveitamento dos membros do Magistério
Publico Municipal continuardo com efeito, conforme estabelecido no art. 86 da Lei Municipal n.
025/20009.
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Art. 82. Ao final de cada exercicio financeiro, constatados saldos positivos remanescentes
dos recursos do FUNDEB, destinados a remuneragao do Magistério Publico Municipal em efetivo
exercicio da fungdo, devera o Poder Executivo Municipal, de forma transparente, repassar 60%
(sessenta por cento) deste saldo para os profissionais do magistério, a titulo de Abono Salarial
ou Gratificacdo de Estimulo a Docéncia, pela realizagdo de Projetos Educacionais, cujos
requisitos deverdo ser fixados pela Secretaria Municipal de Educacao.

Paragrafo unico. O repasse dos saldos do FUNDEB, de que trate o caput deste artigo,
obedecera a percentuais proporcionais sobre o quantitativo de professores por classes e
respectivos niveis.

Art. 83. A tabela de salarios devera ser ajustada, anualmente, no més de janeiro, conforme
a Lei n. 11.738/2008, respeitados os percentuais estabelecidos pelo Ministério da Educacao

(MEC) e os percentuais estabelecidos nesta Lei.

Art. 84. Permanecem assegurados todos os direitos previstos na legislagio municipal
vigente.

Art. 85. A Lei Federal n. 8.112, de 11 de dezembro de 1990, é fonte subsidiaria da
presente Lei.

Art. 86. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacao.

Art. 87. Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Constitucional de Joca Claudino - PB, 05 de julho de 2024.

RINALDO CMO DE SOUSA

Prefeito Constitucional
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ANEXO I

TABELA DE VENCIMENTOS DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DO MAGISTERIO
PUBLICO MUNICIPAL - EDUCACAO BASICA

NIVEL
Cargos CLASSE | II 111 1V \% VI VII
A
Professor (Médio) 3.515,72 3.691,50 3.876,07 4.069,87 4.273,36 4.487,02 4.711,37
Educacao B
Basical (Superior) 4.218,86 | 4.429,80 4.651,29 | 4.883,85 | 5.128,04 | 5.384,44 | 5.653,66

C (Especializacio)
5.062,63 5.315,76 5.581,54 5.860,61 6.153,64 6.461,32 6.784,38

D

(Mestrado) 6.075,15 6.378,90 6.697,84 7.032,73 7.384,36 7.753,57 8.141,24
E

(Doutorado) 7.290,18 7.654,68 8.037,41 8.439,28 8.861,24 9.304,30 9.769,51
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ANEXO II
NIVEL

Cargos CLASSE I 11 111 IV \'% VI VII

B
Professor (Superior) 4.218,86 4.429,80 4.651,29 4.883,85 5.128,04 5.384,44 5.653,66
Educacao C
Basica Il (Especializacio) 5.062,63 5.315,76 5.581,54 5.860,61 6.153,64 6.461,32 6.784,38

D

(Mestrado) 6.075,15 6.378,90 6.697,84 7.032,73 7.384,36 7.753,57 8.141,24

E

(Doutorado) 7.290,18 7.654,68 8.037,41 8.439,28 8.861,24 9.304,30 9.769,51
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ANEXO III
IVEL
Cargos CLASSE I II 11 A" Vv VI VII

B

1- Supervisor (Superior) 4.218,86 4.429,80 4.651,29 4.883,85| 5.128,04 5.384,44 5.653,66
2- Orientador C

3- Psic6logo (Especializacdo) | 5.062,63 5.315,76 5.581,54 5.860,61| 6.153,64 6.461,32 6.784,38
D

(Mestrado) 6.075,15 6.378,90 6.697,84 7.032,73| 7.384,36 7.753,57 8.141,24
E

(Doutorado) 7.290,18 7.654,68 8.037,41 8.439,28| 8.861,24 9.304,30 9.769,51
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ANEXO IV

Tabela de Gratificacdo para exercicio de func¢do

CARGO PERCENTUAL
Supervisor 20%
Psicologo Educacional 20%
Orientador Educacional 20%
Coordenador 20%
Pedagodgico
Inspetor Escolar 20%
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ANEXOV

Tabela de Gratificacao para Diretor Escolar

Escola N2 de Alunos Porcentagem
Professor Responsavel 0 a 99 alunos 10%
Diretor Nivel I A partir de 100 alunos 15%
Diretor Nivel 11 101 a 200 alunos 20%
Diretor Nivel 111 201 a 400 alunos 30%
Diretor Nivel IV mais de 400 alunos 50%
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ANEXO VI

Gratificacao de deslocamento

Distiancia Percentual

10 km ou mais 10%
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